85%04 K & e TALENTOS AL SERVICIO DE LA
RS S SOCIEDAD Y EL MUNDO DE HOY

CLARIDARZ %
Desarrollo profesional Gestion sostenible de los recursos ADS S QT\\Q? A@Qy & g“\g
< ST & & S &
e Implementar un plan de desarrollo e  Fortalecer la gestion del presupuesto g Q/é\ o C%\QQ/ «© < CJQ@\?V
profesional que aglmente las cap;cidades para asegurar la sustentabilidad del OP<T> & ’ Qr%e %\d\ /49(6@ O 1 2 PLAN ESTRATEG|CO 2017 - 2020
docentes en relacion a metas definidas colegio y la mejora continua. MiSmo (L(\p S s OOT /pO\S‘ /<\%§7C>O o O 5
por el colegio. (}\‘Q$ N A VOJL()O L%/g 5 ’%(/p \/\\N\\LDMB &
. o™ %\ M&/\// S0, o Q % Q ] 'Q% Si segun los tiempos y necesidades, fuese preciso
Desarrollar el area de gestion de Vo o9 & N4 e
L 0 G 1 < O Q & O S ordenar algo nuevo o hacer alguna cosa de otro
personas gue abarq“‘?lse[ecc'on' 4 E\ s} < . Sf §<§§9\ QV\]NOR modo, haganlo prudentemente y con buen consejo.
capacitacion y formacion docente. > /06\/97\ S % /(<\<\ /% v ()0 MPPT\A (Santa Angela, Testamento, Ultimo legado)
Z 4 Q7 ©
Elaborar un sistema de evaluacion, > é /94 Vﬁv O)\ VQ_ &U Qi(/
retroalimentacién y reconocimiento de <(\SO % €\ C} O O OQ :
desempefio. /0<<\ (/OV ?(\(( ,K\ E§X§RO CATOLICO /\\AV
0% e, @i &
kS 0 YN x
UNIDAD 8/ TR C S © IO O e
Comy /V/\/é\@,qJO L W5,
Meacygy Cly O Eﬂg%\{ R Rvicio
N
seENCILLEZ 70 = Pux\C
AN Q
ALEM |— : G
- A
ANy f
Nz
L
L

|




Liderazgo y visién compartida

Fortalecer la estructura organizacional
para hacer mas eficiente y efectiva la
gestion del colegio.

Establecer una politica de comunicacion
que genere una visién compartida y
agilice los procesos de gestion.

Comunicar metas, propdsitos y avances
anuales a toda la comunidad.

Formacion con sello ursulino

Sistematizar el plan de formacién
desarrollando estrategias impregnadas
en el espiritu de Santa Angela y
ajustadas a las necesidades del mundo
actual.

Fortalecer la vida sacramental, espiritual
y de compromiso apostélico.

Fortalecer autoestima y habilidades de
liderazgo de las alumnas.

Un camino de
mejoramiento continuo

2010

Publicacion y entrega de
Proyecto Educativo

Nuevo Organigrama

Revision y regularizacion de planesy e
programas de estudio

2017

Comité estratégico inicia aplicacion e
del Plan Estratégico:
- Definicion de Marco Pedagdgico
- Actualizacion de Plan de Formacion
- Desarrollo de Plan de Comunicaciones

®

®

- 2014

Cambio a Fundacion Educacional
Santa Ursula

Diagndstico de Aptus:

- Publicacién del Proyecto
Educativo y revisién de organigrama.

- Revisidn de articulacion curricular
y seguimiento académico sistematico.

- Desarrollo de planes de accién y sistema de
evaluacion de desempenio.

- 2016

Formacién del Depto. de Apoyo al
Aprendizaje

Elaboracién de Plan Estratégico
(Asesoria Focus)

Revision del Reglamento Internoy
Manual de Convivencia

- 2017 - 2020

Aplicacién del Plan Estratégico
Institucional

Aprendizaje integral

Enfatizar el desarrollo de habilidades,
talentos y el aprendizaje profundo al
servicio de las necesidades del mundo.

Implementar un marco pedagdgico
explicito, alineado con el Proyecto Educativo
y socializado con la comunidad educativa.

Desarrollar altas expectativas académicas
y ampliar oportunidades de desarrollo
profesional para las alumnas.

Incorporar la tecnologia como facilitadora del
aprendizaje y desarrollo de habilidades.

Establecer estrategias para la inclusion
explicitas y socializadas.

Comunidad Familia - Colegio

Fortalecer alianza familia - colegio para
contribuir al aprendizaje y desarrollo de
las alumnas.

Promover instancias para que los padres
conozcan, comprendan y adhieran al
Proyecto educativo.

Favorecer la participacion de los padres
en la vida escolar de sus hijas.




