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Presentacion

Nuestro colegio es una comunidad con historia y tradicion, que a lo largo de
sus 75 anos ha aportado a la sociedad chilena grandes mujeres en todos los
ambitos del quehacer nacional. Actualmente es esencial poder contar con
un instrumento de planificacion y evaluacion que guie su desarrollo hacia la
consecucion de las grandes metas que nos hemos propuesto para los afios
venideros.

El Proyecto Educativo del Colegio Santa Ursula se inspira y sostiene en la
herencia espiritual que deja Santa Angela Merici, fundadora de la Compania
Santa Ursula. Nacida a mediados del Siglo XVI, es la primera congregacién
religiosa femenina enteramente entregada a la educacién de nifas vy
jovenes. Si bien Santa Angela no deja grandes tratados de teologfa, sus
escritos y el legado de las ursulinas nos entregan lineamientos que cimen-
tan nuestra tarea educativa y la formacién de nuestras jévenes, y que
reflejan su espiritualidad. Tarea que, basandose en el legado de Santa
Angela, esta en constante renovacién y adaptacion sequn las necesidades
de los tiempos.

Santa Angela elige a Santa Ursula como Patrona y Protectora de la Orden
por las condiciones carismaticas de esta martir, que dio muestras de una
fuerte voluntad y una santidad hasta las ultimas consecuencias. El barco de
Santa Ursula, donde fueron martirizadas ella y las jovenes virgenes que la
acompanaban, es el simbolo del Colegio y la insignia que las alumnas llevan
en sus uniformes.



La comunidad ursulina en Chile inicia sus labores con la llegada de las
religiosas desde el Monasterio de Berlin, quienes incorporan sus raices
germanas al modelo educativo que implementarian al fundar el Colegio
Santa Ursula de Santiago.

Con esta inspiracién anhelamos que nuestro colegio sea para sus alumnas
un espacio de encuentro entre el idioma y la cultura alemana y nuestras
tradiciones y cultura, impartiendo una educacion integral de calidad. Esto
significa ofrecer a las alumnas experiencias significativas de aprendizaje en
todos los &mbitos del saber, que les permitan incorporar a sus vidas cono-
cimientos, habilidades y actitudes que la sociedad de hoy les demanda, todo
ello sustentado en los valores sélidos del Evangelio y de la pedagogia de
Santa Angela.
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El Proyecto Educativo que a continuacidn se presenta busca ser un marco
referencial, dentro del cual todos los estamentos del colegio - fundacién
educacional, equipo directivo, docentes y personal administrativo, alumnas,
padres y apoderados - haran realidad los propdsitos valéricos y académi-
cos, con el impetu propio de quienes estan en permanente blsqueda del
saber, guiados por la espiritualidad de Santa Angela.







1.

Descripcion
General

1.1. Quiénes somos

El Colegio Santa Ursula es un establecimiento educacional privado sin fines
de lucro ubicado en la comuna de Vitacura, dependiente del Monasterio de
Religiosas Ursulinas. Es un colegio catélico, femenino, que basa su modelo
pedagégico en la espiritualidad de Santa Angela; y dadas sus raices funda-
cionales en Chile, otorga especial importancia a la ensefanza del idioma
aleman, el conocimiento y aprecio de la historia alemana y la cultura de
dicho pais. En lo académico, busca la formacion integral de cada una de sus
alumnas, respetando sus individualidades, pero potenciando al maximo las
capacidades de cada una.

Nuestra comunidad educativa la conforma la Comunidad Religiosa de las
Ursulinas, las alumnas, profesores, administrativos, personal de apoyo,
padres y apoderados. Como colegio de Iglesia nos proponemos entregar a
nuestras alumnas una vision cristiana del mundo, del hombre y de su histo-
ria. Nuestra tarea es colaborar con las familias en la educacion de sus hijas,
fomentando que la formacién intelectual esté al servicio del crecimiento
personal y espiritual.

Para llevar a cabo esta tarea, el colegio posee una estructura académica
que comprende Educacion Pre basica, Educacion Basicay Educacion Media,
de acuerdo a la normativa vigente.



1.2. Infraestructura

Nuestro colegio se encuentra emplazado en un terreno de 4,5 hectareas en
la comuna de Vitacura. Cuenta con 11.250 mt2 construidos que comprenden
las instalaciones propias para el desarrollo académico, religioso y depor-
tivo, ademés de grandes patios y jardines para albergar a las alumnas en
sus horas de recreo.

El colegio cuenta con 36 salas de clases equipadas con altas tecnologias; 12
salas especializadas para las asignaturas de Arte, Musica, Idiomas y Cocina;
3 laboratorios multipropdsito para las asignaturas de Fisica, Quimica y
Biologia, y un laboratorio de Computacion.

En el centro del colegio se encuentra la capilla donde se celebra diaria-
mente la eucaristia. Ademas, contamos con la iglesia que tiene capacidad
para 600 personas sentadas, donde se realizan las celebraciones litlrgicas
para todo el colegio. Asi mismo, la iglesia presta servicios a la comunidad
con misa los dias domingo.

Para el desarrollo de las actividades deportivas, el colegio cuenta con una
pista de recortan de 300 metros rodeando una cancha central de pasto.
Colindan dos multicanchas exteriores y los fosos de arena propios para el
atletismo.

Adicionalmente cuenta con un gimnasio de 1.600 mt2 construidos, con dos
multicanchas, graderias, y un escenario con su respectivo equipamiento,
ademas de camarines.

La biblioteca del colegio posee una coleccion de 36.000 ejemplares, entre
los que se encuentran libros de literatura e informacién, diccionarios,



enciclopedias, revistas especializadas y peliculas.

El colegio tiene a disposicion de la comunidad escolar un teatro con 285
butacas, equipado con proyectores, sistemas de audio e iluminacion.



1.3. Marco Legal

El Colegio Santa Ursula fue fundado en 1939 por el Monasterio de Religiosas
Ursulinas, proveniente del Monasterio de Berlin (Alemania), con la
aprobacién eclesiastica de la Iglesia de Santiago de Chile.

En el ano 1945 obtuvo su reconocimiento por parte del Estado de Chile. En
1946 se inician las clases en las Humanidades y se autoriza el funcionami-

ento del Colegio Santa Ursula con caracter de “Liceo Experimental”.

En 1961 el decreto N° 16.591 reconoce al Colegio Santa Ursula como “Coop-
erador de la funcién educacional del Estado™.

En 1993, en respuesta al crecimiento urbano de la Comuna de Vitacura, bajo
la Resolucion Exenta N° 579, se establece el cambio de domicilio del Colegio
Santa Ursula de Vitacura, desde Av. Nueva Costanera 3178 a Av. Nueva
Costanera 4190, ubicacion que ocupa en la actualidad.

El Colegio Santa Ursula forma parte de la Asociacién de Colegios de habla
alemana en Chile, lo que le confiere la categoria de “Especial Singularidad”.
Esto se encuentra refrendado en el Decreto Supremo de Educacion N° 543
de 1998, que lo faculta a impartir su ensefianza a través de planesy progra-
mas propios presentados por la Asociacion y aprobados por el Ministerio de
Educacion de Chile, Decreto N° 2244/2014 para la educacion media vy
Decreto N°2891/2014 para la ensefanza basica.

En el 2014 el Monasterio cred la Fundacién Educacional Santa Ursula, cuyos
estatutos fueron aprobados en septiembre de ese ano. Actualmente el
Monasterio de Religiosas Ursulinas se encuentra tramitando ante la Seremi
de Educacién de la Regién Metropolitana el traspaso de su calidad de



sostenedor del Colegio Santa Ursula hacia la Fundacién Educacional Santa
Ursula, persona juridica sin fines de lucro, constituida por el Monasterio con

objeto Unico educativo.




1.4, Resena Historica

1.4.1. Del Monasterio de las Ursulinas

El 25 de noviembre de 1535 en Brescia, Italia, nace la Compania Santa
Ursula fundada por Santa Angela Merici. Con esta obra se abre para las
mujeres de su tiempo un camino nuevo dentro de la Iglesia y la sociedad.
Poco después de la muerte de Santa Angela, se constata un rapido
crecimiento de la Compania, que se dedica preferentemente a la educacion
de la juventud femenina, convirtiéndose en la primera orden religiosa de
mujeres consagrada a la ensenanza.

La Compafifa se encomienda a la proteccién de Santa Ursula, una princesa
britdnica de los primeros siglos del cristianismo, que fue maestra de
muchas jévenes a quienes guid con voluntad y santidad hasta las ultimas
consecuencias en el barco donde fue martirizada junto a las jévenes
virgenes que la acompanaban.

En 1572 San Carlos Borromeo introdujo a las ursulinas en la vida en comu-
nidad, y a fines de los Siglos XVl y XVII las comunidades ursulinas ya estaban
instaladas en grandes ciudades de Francia, ltalia, Alemania y los paises
Bajos, y posteriormente en Canadd, Estados Unidos y variadas ciudades del
mundo, incluyendo paises de América Latina.

1.4.2. La llegada de las Religiosas a Chile

El monasterio de las religiosas ursulinas se instald en Berlin en 1854, donde
se preocuparon de la educacién y la formacion femenina. Con la ascension
al poder del nacional socialismo, las Religiosas se vieron afectadas en su
quehacer educativo. EL 16 de julio de 1936 el Ministro de Educacion mandd
una carta-decreto a los cinco colegios catdlicos de Berlin donde se les



comunicaba que no era necesaria la existencia del colegio, por lo que
deberian cerrar sus puertas. Ante esta situacidon, los obispos les recomen-
daron dejar Alemania. Las Religiosas debian dejar su pais y familias y partir
a tierras desconocidas; lo que las animd a tan gran aventura fue el amor a
Dios y el anhelo de propagar la vocacién que Santa Angela les inspiro.

En noviembre de 1938 llegaron a Chile las primeras cuatro ursulinas, de un
total de 21 religiosas que lo hicieron posteriormente en marzo de 1940.
Algunas de ellas venian para conocer y después volverian a su pafis, pero la
situacion en Alemania se agravd con el estallido de la Segunda Guerra
Mundial. Ante este nuevo escenario decidieron quedarse aqui.

Al comienzo las religiosas desempenaron labores diversas: trabajos en
hospitales, atencion a hijos de refugiados alemanes o huérfanos del terre-
moto de Chillan, ayudaban a nifios con problemas del habla, etc.

En marzo de 1939, y de acuerdo a sus raices fundacionales, comenzé el
trabajo educativo en Santiago con un kindergarten que funcionaba en la
calle Victor Hendrych, en el Convento de las Agustinas ubicado en la
comuna de Providencia, que fue creciendo ano a ano.

EL 15 de septiembre de 1944, las religiosas ursulinas compraron un terreno
en Maipu donde construyeron el Monasterio que ocupan hasta hoy.

El kindergarten al poco tiempo se transformé en el Colegio que, en 1952 se
instalé en Vitacura, comuna emergente en la zona oriente de Santiago.

Mas tarde, en 1962 al constatar que en la comuna de Maipl no habia ningun
colegio de Ensefnanza Secundaria Femenina, decidieron iniciar el Colegio
Santa Ursula en esa comuna, como anexo al de Vitacura.

En 2011 el colegio de Maipl se adscribié al régimen de financiamiento
compartido, y ambos colegios quedaron como instituciones académicas
independientes.
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2.

Pilares
Fundamentales
del Proyecto
Educativo
Institucional

Entendemos por formacion integral la concepcion del hombre desde la
vision cristiana, incorporando las dimensiones cognitiva, social, ética, espir-
itual, afectiva y corporal, que busca desarrollar de manera completa todas
las capacidades y talentos de nuestras alumnas, acompanandolas en la
construccion de su proyecto de vida. Es por ello que entregamos una
educacion con altas expectativas y exigencias académicas, con énfasis en el
desarrollo cultural, artistico, musical, deportivo y recreativo, y con una
solida formacion valérica basada en los principios de la Iglesia Catélicay los
valores del Evangelio. Esto les permite crecer en libertad y responsabilidad,
para ser un aporte a la sociedad y a la Iglesia.

Para alcanzar esta formacion integral de las alumnas, el Proyecto Educativo
del Colegio Santa Ursula, se sustenta en dos areas que orientan todo el
quehacer educativo: Area de Formacion, que incluye el desarrollo espiritual,
moral, afectivo, civico y social; y Area Académica, que incluye el desarrollo
intelectual y cultural.

Através del drea de Formacion se fomenta en las alumnas la adquisicion de
habitos y virtudes como la sencillez, la austeridad, la sensibilidad y la
responsabilidad, para que sean ejemplo donde les toque actuar; para luego
reconocer y reafirmar la propia identidad y vocacion, y asi aprender a vivir
con los desafios que plantea la

sociedad hoy.



Es la accion pastoral la que ayuda a concretar y hacer vida la formacion
espiritual y moral, y se traduce en tres grandes objetivos:

e Fomentary mantener viva la vida espiritual para conquistar un
camino de cercania con la persona de Jesus en el anhelo de
“buscar todos los medios y caminos necesarios para perseverar
hasta el fin en la vocacion a la santidad a la que todos hemos sido
llamados (creados)” (Concilio Vaticano Il]. Ello facilitando la
eucaristia diaria, la confesion frecuente, la Adoracién al
Santisimo, la oracion personaly los retiros anuales que tiene
cada curso.

e  Fortalecer la vida sacramental preparando a las alumnas para
los sacramentos de la Confesion, la Primera Comuniony la
Confirmacién, en colaboracién con sus padres.

e Desarrollar el compromiso apostélico para que sean mujeres
responsables y conscientes de las necesidades del mundo,
siendo un aporte desde la realidad a través de las visitas a hoga-
res de ancianos, hospitales o centros abiertos. Ademas, las
alumnas se comprometen con una beca para la educacién de un
nino de escasos recursos, alimentos para sacerdotes que pasan
necesidad y aportes en campanas solidarias.

A través de altas exigencias en el area académica, buscamos reconocer los
talentos y potenciar al maximo las capacidades, valores y habilidades de
cada una de nuestras alumnas, promoviendo el desarrollo de las distintas
areas del saber, formando personas que puedan hacer un uso apropiado del
conocimiento y de sus propios talentos.

Nuestro propdsito es hacer de nuestras alumnas personas auténomas, de



pensamiento reflexivo, critico y creativo, comprometidas con sus pares y
constructoras de una sociedad basada en valores cristianos, promoviendo el
interés por la investigacion y el conocimiento.

Buscamos que nuestras alumnas desarrollen un equilibrio entre lo intelec-
tual, las artes y el deporte, como también el servicio social y ayuda al
préjimo. Como una forma de canalizar los intereses, habilidades y talentos
de nuestras alumnas, el colegio promueve estas actividades, ya sea fortal-
eciendo el estudio de las artes y el deporte en el Plan de Estudio, o a través
de diferentes talleres y actividades extra programaticas, propiciando asi el
adecuado uso del tiempo libre.

También es de gran importancia en el drea de formacioén la sana convivencia
al interior del colegio y el respeto por el préjimo, salvaguardando aquellos
valores que son fundamentales para que exista una convivencia escolar que
favorezca todos los objetivos enumerados y que ayude a las alumnas a
crecer.






3.
Fundamentos
Educativos
Marco
Filosofico

Curricular

3.1. Principios Educacionales

Sobre la base de la legislacidn vigente en nuestro pais y nuestros objetivos
educacionales, nos basamos en los siguientes principios:

e Laeducacién ursulina tiene como fin principal la formacién
integral de las alumnas, fomentando el desarrollo paulatino de
sus facultades y capacidades, para llegar a la madurez de su
personalidad.

e Como colegio de Iglesia, nos proponemos entregar una vision
cristiana del mundo, el hombre y su historia, colaborando con las
familias en el desarrollo de todas las capacidades de las alum-
nas, procurando que lo intelectual esté al servicio del
crecimiento personaly espiritual.

e Adherimos a la Declaracion de Principios de los Colegios de
habla alemana en Chile de 2004, respetandolos de acuerdo a
nuestra realidad y valores (http://dschile.cl/principios-de-los-
colegios-de-habla-alemana-en-chile/).

e Reconocemos a la familia como el nucleo fundamental de la
sociedad,por lo que promovemos su participacion en la comuni-
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dad escolar, reconociendo en ella a la primeray principal educa
dora de sus hijos, y colaboradora permanentemente con el PEI
de nuestro colegio.

Estimulamos el desarrollo de las habilidades cognitivas en
nuestras alumnas a través del aprendizaje significativo, para que
sean capaces de incorporarse a una sociedad en constante
cambio con un pensamiento reflexivo, metddico, creativo, critico
y autocritico.

Fomentamos el desarrollo del saber a través de altas exigencias
académicas.

Promovemos en nuestras alumnas un compromiso permanente
con valores tales como: austeridad, sencillez, fidelidad, amor,
solidaridad, responsabilidad, veracidad, respeto, perseverancia,
sana convivencia y espiritu de trabajo.

Junto con el desarrollo de la lengua castellana, fomentamos el
aprendizaje del latin, y de los idiomas aleman e inglés, con el
objetivo de entregar a nuestras alumnas una herramienta funda
mental para entender y comunicarse con otras culturas, y
proyectarse asi en una sociedad globalizada.

Desarrollamos en nuestras alumnas la confianza en si mismas,
la autodisciplina y el sentido positivo ante la vida, para que
puedan ejercer responsablemente la libertad y la autonomia
personal.

Promovemos en los docentes del colegio un trabajo colaborativo,
la formacién y el perfeccionamiento continuo para dar respuesta



a los requerimientos de una sociedad en constante evolucion,
que permita transmitir a nuestras alumnas los conocimientos y
habilidades necesarias para desarrollar al maximo sus
capacidades.

e Propiciamos una convivencia escolar de respeto mutuo, de
colaboracién, de tolerancia y aceptacion de todos los miembros
de la comunidad educativa.

3.2. Visiony Misién
De acuerdo a lo anterior establecemos:

Vision:

La Comunidad Educativa del Colegio Santa Ursula, impregnada del legado
de Santa Ange[a, es formadora de alumnas con convicciones claras e
ideales firmes que son un aporte positivo a la construccion de nuestra
sociedad. Para ello les entrega amplias oportunidades de aprendizajes a
través de una formacion integral, en un ambito bicultural chileno- aleman.
Ademds, se ensefa que con un profundo amor a Jesucristo busquen lo
esencial en cada una de sus acciones, sean auténomas y responsables de
los dones recibidos, para que lleguen a ser mujeres con un auténtico
espiritu de servicio y solidos valores.

La consecucion de estos objetivos sera posible sobre la base de un trabajo
en conjunto con padres y apoderados como estrechos colaboradores; con
profesores comprometidos con nuestra filosofia pedagdgica, motivados por
la calidad y la excelencia que se obtiene a través de metodologias de
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ensefanza-aprendizaje innovadoras y una gestion educacional efectiva.

Mision:

Nuestra labor educativa busca otorgar a nuestras alumnas una educacion
completa con altas exigencias académicas, de acuerdo a los principios
formativos de las ursulinas, entregando las herramientas necesarias para
que desarrollen todas sus capacidades en una vision cristiana del mundo.
Procurando que su formacion les permita ser personas libres, comprometi-
das con la familia, la Iglesia, la patria y la sociedad, convirtiéndose en
mujeres plenasy felices en la realizacion de su vocacion.

3.3. Valores Institucionales

Las distintas disciplinas del saber y las competencias personales deben
sustentar los valores solidos que guian el modo de actuar de nuestras
alumnas, que permiten regular y armonizar las relaciones entre los
diferentes miembros de la comunidad escolar y su posterior desarrollo
profesional.

En este marco se pueden destacar los siguientes valores:

Trabajo bien hecho: se incentiva el esfuerzo, que lleva a la disciplina, al
rigor, la perseverancia y el respeto a las personas y las reglas. Con labori-
osidad se realizan las tareas atendiendo los detalles y tratando de conseguir
el mejor resultado posible. La blUsqueda de soluciones se realiza consid-
erando el bien comun, asumiendo las responsabilidades necesarias vy
respetando las normas.



Honestidad: se estimula el comportamiento y la expresion con coherenciay
sinceridad, de acuerdo con la verdad y la justicia.

Austeridad: se promueve la capacidad de descubrir y aprender a vivir feliz
con lo esencial, distinguiéndolo de lo innecesario. Refiere a la sobriedad y
elegancia, que sin mucho adorno ni accesorio, cumple con el fin para el que
fue creado, valorando la autonomia y la responsabilidad con que se elige.

Acogida y encuentro con el otro: se ensefa a las alumnas que respeten y
valoren la diversidad, por lo que se quiere formar mujeres con un corazon
abierto, atento y sencillo para relacionarse con el préjimo con respeto,
confianzay alegria.

Postura critica y reflexiva: se busca incrementar la capacidad de pensar,
razonar y discernir de nuestras alumnas, para que puedan hacer frente a
los desafios de la sociedad que les toca vivir.
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4.
Fundamentos
de Educacion:

legado de
Santa Angela

Para llevar la educacién a cabo sustentamos nuestras practicas pedagégi-
cas en el legado de Santa Angela:

4.1. Laeducacion ursulina tiene como fundamento, centroy
fin a la persona de Jesucristo.

Con una sélida formacion en la fe, no solo por la ensefianza de la Doctrina,
sino que acompanada por una continua e intencionada promocién de la vida
sacramental, la accion pastoral, la celebracion litdrgicay la acciéon social, se
busca hacer vida lo que se recibe y adhiere por la razény la fe.

Como Santa Angela, a quien su vida de recogimiento y oracion llevd a tener
una disposicion atenta y permanente en la escucha y docilidad a Dios. Asi,
las alumnas participan de la Eucaristia celebrada de lunes a viernes en la
capilla, que es lugar de encuentro con JesUs, donde se propician experi-
encias de silencio y oracion, que se complementan con los retiros que cada
curso tiene una vez al afo. En ellos también se propicia el espiritu de
contemplacion, que faculta el buen discernimiento.

25



26

4.2  Conocimiento, respeto y valoracion de cada persona en
su individualidad; educar, acompanar y guiar a través
de la maternidad espiritual.

Toda persona necesita ser atendida, escuchada y acompanada; ser valorada
en su individualidad. Un rasgo fundamental en el quehacer educativo de
Santa Angela es su maternidad espiritual. Siguiendo este modelo, los profe-
sores deben estimar a las alumnas, conocerlas a todas y evaluarlas por sus
talentos y dificultades, escucharlas y acompanarlas.

Por tanto, la educacion ursulina implica el respeto ante la originalidad y
diversidad de cada una de las alumnas. Es objetivo del profesorado querer a
cada ninita y joven con verdadero amor maternal; con mansedumbre y
bondad, con razonable exigencia y sin autoritarismo, estando siempre
movidos por una inquebrantable confianza en Dios y en las posibilidades y
ritmos de crecimiento de cada persona.

Como Santa Angela recomienda en sus Consejos, se busca que vivan y
actlien de modo que sean como un espejo para sus jovenes alumnas y
hagan aquello que exigen de ellas. Que vivan de modo que ellas se animeny
se esfuercen en buscar la virtud por el ejemplo de sus profesores.



4.3.  Educar en sabiduria para vivir y responder en libertad.

Nuestra mision es procurar que la formacion intelectual esté al servicio del
crecimiento personal para hacer de las alumnas personas libres, responsa-
bles y comprometidas con la familia, la Iglesia, la patria y la sociedad, y asi
logren ser mujeres plenas y felices en la realizacidon de su vocacién. Esto
nos exige ser firmes y capaces de dar respuesta al mundo de hoy; lo que
requiere una formacion intelectual amplia y profunda, junto con una
formacion solida en la fe para que la vida alcance todo su sentido.

Creemos en la importancia de dar una formacion equilibrada en todas las
areas del saber, incluyendo musica y arte, historia y ciencias, religion,
literatura, educacion fisica e idiomas, para formar jovenes cultas y vision-
arias, capaces de enfrentar la vida en forma responsable, ejerciendo su
libertad.
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5.

Perfiles de la
Comunidad
Educativa

Con el fin de garantizar el logro de la Visién y Misién establecida, se definen
a continuacion los aspectos basicos que deben configurar el perfil de los
actores de la comunidad.

5.1. Perfil de la alumna ursulina
A lo largo de su vida escolar desarrollara la capacidad de:
. Saber expresarse y comunicarse en forma clara, asertiva,
armonica y fundamentada, para ser un aporte como mujer en la

sociedad.

e  Sersencilla, alegre y honesta, con capacidad de perdonary pedir
perdon.

e  Seraustera, para que pueda vivir con lo esencial, aprovechando
lo que tiene y agradeciendo lo recibido.

e  Ser capaz de percibiry solidarizar con las necesidades de otroy
gozar con las alegrias de los demas.
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Ser coherente y consecuente entre lo que cree, piensa y hace,
buscando la unidad entre fe y vida.

Tener una actitud responsable y respetuosa dentro y fuera del
colegio.

Ser comprometida con su aprendizaje y recibir con interés la
educacioén de sus profesores, procurando realizar el trabajo de
manera participativa y colaborativa.

Organizar su tiempo de acuerdo con los requerimientos y
exigencias del curriculo escolar para dar espacios a las
actividades curriculares, pastorales, deportivas y otras que
apoyan su formacion integral.

Por tanto, las egresadas del Colegio Santa Ursula son mujeres que:

Son conscientes de sus talentos y capacidades personales para
ponerlos al servicio de la sociedad y de la Iglesia; bien formadas
en sus capacidades espirituales e intelectuales para dar
respuesta personal, con claridad y conviccion a los desafios de
hoy.

Poseen disciplina de estudio y trabajo, pensamiento reflexivo y
espiritu critico constructivo como muestra de un espiritu de
superacion.

Estan al servicio de la vida, valoran la maternidad como regalo de
Dios y promueven la familia como lugar de crecimiento y de
acogida.
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e Tienen capacidad de admiracion y asombro ante la naturaleza
como una obra que Dios regala al hombre para cultivarlay
cuidarla.

e Son capaces de pensar, razonary discernir entre lo esencial y lo
novedoso, con horizontes amplios que les permiten proyectarse
con confianzay seguridad.

e  Estan abiertas al llamado de Dios, para responder con libertad y
alegria a la propia vocacion.

5.2. Perfil de la familia ursulina:

Los padres son los primeros educadores y por lo tanto, su adhesion al
Proyecto Educativo del Colegio se concreta en la colaboraciéon con todas las
acciones del colegio.

Por ello esperamos que la familia:

e Adhiera a la fe cristiana, respetando, apoyando y acompanando a
su hija en las actividades pastorales y celebraciones litlrgicas
que se realizan durante el proceso de la formacion espiritual.

e Viva un estilo de vida que se distinga por tener un profundo amor
a Dios, con actitud de servicio hacia los demds y que valore la
sencillez y austeridad.

e Seidentifique y comprometa, participe y promueva el Proyecto
Educativo del Colegio.
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e Apoye a sus hijas en las actividades curriculares y extra
curriculares, involucrandose en el cultivo de habitos de estudioy
participando en las actividades de formacion y desarrollo
ofrecidas por el colegio.

*  Serelacione y comunique de manera respetuosa con todos los
miembros de la comunidad escolar.

Los apoderados del colegio Santa Ursula son representados por el Centro
de Padres, institucion que tiene por objetivo velar por los intereses y
deberes de los padres del colegio en relacién al Proyecto Educativo del
colegio.

5.3. Perfil del Profesor

Los profesores son colaboradores de la tarea educativa y formativa. Para
ello deben adherir a los principios de la fe cristiana, respetando y apoyando
las acciones pastorales y celebraciones litirgicas que se realizan en el
colegio. Deben ser coherentes en su forma de actuar y de educar.

Por lo tanto:

e Promueven un ambiente facilitador para el aprendizaje de los
valores del colegio y la formacion integral de la alumna.

e Reconocen, valorany estimulan las potencialidades individuales
de sus alumnos.



Desarrollan su quehacer educativo a través de una preocupacion
personal por cada alumna en medio de un clima de acogida,
confianza y libertad.

Deben ser un maestro en su quehacer académico con altos
ideales que animen a sus alumnas con conviccion y firmeza para
desarrollar todos los talentos que han recibido.

Cumplen con responsabilidad profesional su trabajo, planifican
sus clases de acuerdo a los programas de estudios, integrando
las necesidades de las alumnas y del colegio.

Trabajan responsablemente en equipo, pues es parte de una
comunidad educativa donde todos los miembros aportan en la
formacién de las alumnas.

Su vocacion de servicio se manifiesta en su quehacer
pedagégico, buscando colaborar en proyectos institucionales que
enriquecen las actividades curriculares.

Estan dispuestos a capacitarse constantemente para mejorar su
quehacer educativo; saben recibir criticas, aportes y comentarios
y son también ellos mismos un agente innovador, creativo y
flexible para producir cambios cuando se requieran.

Son reservados con la informacién interna del colegio, ya sea
esta confidencial o no, como una manifestacion de respeto hacia
los involucrados.
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5.4. Perfil del Personal Administrativo y de Apoyo

Nuestro Colegio, como unidad educativa requiere de personal administra-
tivo y de apoyo para cumplir su tarea, ya que ellos contribuyen con un rol
estratégico a la gestion que se desarrolla.

En consecuencia, el perfil de las personas que ejercen estos cargos es el
siguiente:

e Conocer e identificarse con el proyecto educativo del Colegio, sus
pilares estratégicos, principios y valores.

e Serrespetuosos de la fe cristiana.
e Por medio de su trabajo dar testimonio de servicio a la
comunidad y apoyar la formacion de las alumnas a través del

ejemplo.

e Serpersonas proactivas y que busquen la permanente mejora
del desempenfio propio y el institucional.

e Serunaporte a la buena convivencia y clima laboral respetuoso.

e Mantener una comunicacién adecuada y pertinente con todos los
integrantes de la comunidad educativa.

e Serreservado con la informacién interna del colegio, ya sea esta
confidencial 0 no, como una manifestacion de respeto hacia los
involucrados.
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6.
Estructura
Pedagdgico
Curricular

El colegio ofrece educacién formal desde Prekinder a IV° afio de ensefianza
media distribuidos en tres cursos por cada nivel en la educacion pre basica,
identificados como SA (Santa Angela), SU (Santa Ursula) y ST (Santa
Teresita); y dos cursos por cada nivel de educacién basica y educacion
media, identificados como SAy SU.

Nos definimos como un colegio catélico femenino, donde la clase de
religion, de caracter obligatorio, y la participacion en la Santa Misa, son la
base fundamental del desarrollo de las actividades curriculares.

6.1. Plan de Estudio

Ser integrante de la Asociacion de los Colegios de habla Alemana conlleva
el reforzar la ensenanza del idioma aleman y su cultura. Al respecto,
establecemos niveles exigentes de dominio de los idiomas espafol, aleméan
e inglés.

Para reforzar esa area del aprendizaje, el Colegio participa en mediciones
de cardcter internacional tales como el Sprachdiplom (Aleméan]) y Examenes
Cambridge (Inglés), que permiten establecer de acuerdo a tablas internac-
ionales el grado de dominio y manejo del idioma evaluado. Junto con ello,
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Asignatura

Religion

Lenguaje

Relacion con el Medio natural y cultural
Aleman

Matematicas

Seres vivos y su entorno

Educacion Musical

Lenguaje Artistico

Educacion Fisica y Salud

Formacion personal y social

Kinder




Educacion Bésica E. Media

Asignaturas 1° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° °© [1° e Ive
Re[igio'n ° ° ° ° ° ° ° ° . ° ° °
Lenguaje . . . . . . . . . . . .
Historia y Geografia J J J . . . . . . . . .
Aleman . . . . . . . . . . . .
Inglés ° ° ° ° . ° ° . . . . .
Latin . . o o

Matematicas ° ° ° ° ° ° ° ° ° . ° .
Ciencias Naturales . o o o o o . .

Biologia . . . .
Fisica . o o
Quimica . . o
Filosofia . o
Educaciéon Musical . . o o o o . o . o o
Artes Plasticas . o o o o o . . o o o
Educacion Tecnolégica . . . . . . . . . .
Educacion Fisicay Salud J J . . . . . . . . . .
Orientacion ° ° ° ° ° . . . . . . .
Deporte . .

Talleres Especiales o . .

Plan Diferenciado 1 o o
Plan Diferenciado 2 . o
Plan Diferenciado 3 . o
Nota: e Las Alumnas eligen entre Musica o Artes Plasticas. Fisica o Quimica

e Las Alumnas eligen tres Asignaturas de Plan Diferenciado, de acuerdo a sus intereses.
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pone a disposicion de sus alumnas, bajo ciertos requisitos establecidos, la
posibilidad de participar en Programas de Intercambio Estudiantil a Alema-
niay Estados Unidos, como instancias de crecimiento personaly refuerzo al
aprendizaje del idioma.

Desde la perspectiva curricular, ofrecemos el siguiente Plan de Estudios,
que da respuesta a nuestros objetivos académicos y los lineamientos
curriculares emanados del Ministerio de Educacion.

6.2. Estrategias Metodoldgicas

Desde la perspectiva metodoldgica, promovemos en nuestro profesorado el
descubrir los dones y caracteristicas de las alumnas, crear un ambiente
motivador para el trabajo, desarrollando clases activas e interactivas que
incentiven el aprendizaje y el conocimiento.

La educacion inicial promueve conocer el mundo, la naturaleza, los
nimeros, las palabrasy las estructuras a través del juego, de la observacion
y de la experimen- tacion. Estas actividades se dan en un clima de trabajo
tranquilo y personal, donde lo simple debe estar revestido de valor.

En los ciclos superiores, las alumnas son formadas en estudios sistemati-
cos sobre la base de observaciones, experimentos, ejercicios y actividades
que permitan desarrollar las habilidades requeridas con una buena
aprehensién de los contenidos a través de aprendizajes significativos.

Refuerzan estas estrategias metodoldgicas las actividades de apoyo
curricular que son anexas al plan de estudios y enriquecen los programas,
por lo que son de caracter obligatorio. Estas pueden ser salidas a terreno,



actividades pastorales, visitas sociales, salidas culturales, visitas a museos,
conciertos y viaje de estudios, entre otras.

Ademas, las alumnas tienen actividades extracurriculares para dar respu-
esta a sus intereses, desarrollar habilidades y talentos. Son de caréacter

electivo y favorecen la formacidén integral de las alumnas. Estas pueden ser:

e Deportivas

e Artistico Plasticas
e Artistico Musicales
o Culturales

o Literarias

e  Cientificas

e  Teatrales
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7.
Organizacién
Directiva

El Monasterio de las religiosas ursulinas tiene la responsabilidad de entre-
gary mantener vigentes las lineas pastorales, formativas y académicas que
regularan todo el quehacer y actividades del Colegio, de acuerdo al legado
de Santa Angela. Son ellas las que definen el proyecto educativo y
mantienen viva la herencia e historia de las ursulinas en Chile.

La Fundacién Educacional Santa Ursula sin fines de lucro a través de su
directorio tiene la representacion legal del colegio. Su mision es velar por el
cumplimiento del Proyecto Educativo y apoyar su buen funcionamiento
general. Corresponde al directorio la aprobacién de planificaciones estra-
tégicas a mediano y largo plazo, la revision del presupuesto y el plan de
inversion anual, propuestos por la direccion del colegio.

La Directora del colegio tiene la responsabilidad de administrar y dirigir el
colegio de acuerdo a las lineas pedagdgicas establecidas en el Proyecto
Educativo.

La sub directora Académica es la responsable de gestionar mejoras y
analizar los resultados académicos, tanto de las mediciones internas como
externas, al mismo tiempo que coordina las actividades de las estructuras
de apoyo pedagdgico (Biblioteca, Tics, Necesidades especiales, etc).

La sub directora de Formacién es responsable de la formacion general y
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espiritual de las alumnas para continuar la linea formativa de Santa Angela,
y el PEl liderando las actividades Pastorales y de Formacion.









8.
Normas y
Reglamentos:

Para hacer efectivo el PEI, el Colegio cuenta con normas y reglamentos de
apoyo, los que forman parte de este instrumento*:

8.1. Reglamento Interno.

8.2. Manual de Convivencia.

8.3. Manual para la aplicacion de los Reglamentos de
Evaluacion de acuerdo a los decretos N° 511y 122y

sus modificaciones.

8.4. Protocolos de accion de acuerdo a los requerimientos
de Superintendencia de Educacion.

*Estos documentos son de caracter interno y se encuentran disponibles en la

Direccion del Colegio.
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