
 

 
 

PLAN	DE	GESTIÓN	DE	CONVIVENCIA	ESCOLAR	2026	
COLEGIO SANTA ÚRSULA DE VITACURA 

COMITÉ DE 
CONVIVENCIA 
ESCOLAR 

Carolina García  Subdirectora de Formación 

Loreto Mora  Encargada de Convivencia Escolar 

Isabel Prat  Encargada de Convivencia Escolar 

Camila Schönthaler Profesor asesor centro de alumnas  

Magdalena Urrejola Coordinadora de Ciclo 7° básico a IV° medio 

Victoria Wilhelm Coordinadora de Ciclo de 1° a 6° básico 

Michelle Meunier   Coordinadora de Ciclo de SG a K 

Carolina Fernández  Encargada departamento de apoyo 
 Javiera Valdivia  Representante de apoderados 

META	2026	

Fortalecer una cultura preventiva de sana convivencia, promoviendo un ambiente escolar seguro, respetuoso 
y coherente con el sello ursulino y los valores cristianos, por medio de: 

● el desarrollo sistemático de acciones de promoción y prevención, 
● el empoderamiento y formación de los docentes en la resolución formativa de conflictos, 
● la corresponsabilidad activa de los distintos estamentos de la comunidad educativa 
● la adecuada aplicación y mejora continua del Reglamento Interno como herramienta formativa y orientadora.  

OBJETIVO	GENERAL	

El Plan de Gestión de Convivencia Escolar 2026 tiene por objetivo promover y desarrollar la construcción de una 
comunidad escolar donde exista un ambiente de convivencia sana, positiva y armónica, basada en la promoción del 
sello ursulino para favorecer e incentivar un espacio de crecimiento personal, perdón, respeto, búsqueda del bien y  
servicio, promoviendo el cumplimiento de las normas del reglamento interno, y así velar por el desarrollo integral de 
cada uno de los miembros del Colegio Santa Úrsula. 



OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

● Fomentar y fortalecer el sello y valores ursulinos tales como acoger al otro, perdón, respeto, la empatía y la 
tolerancia, valores característicos de una sana convivencia. 

● Promover el buen trato entre los distintos integrantes del colegio. 
● Comprometer a todos los estamentos de la comunidad educativa en la construcción de una sana convivencia. 
● Desarrollar espacios participativos para la resolución de conflictos, en los que se fomente la mediación, el diálogo 

asertivo y la reconciliación como herramientas para consolidar relaciones respetuosas y solidarias    
● Socializar y promover el cumplimiento del Reglamento Interno (RI) y protocolos vigentes en toda la comunidad 

ursulina. 
● Prevenir situaciones de maltrato, bullying y violencia escolar.  
● Identificar y resolver situaciones que alteren el buen clima y la sana convivencia. 
● Potenciar el liderazgo de las alumnas, para generar conciencia y compromiso en la comunidad con la convivencia 

positiva.  

 

FASE PREVENCIÓN  

Acciones Fechas Responsables Participan Recursos Evidencia 

Reforzar, en todos los niveles, 
las estrategias de 
implementadas el 2025 para el 
desarrollo socioemocional de 
nuestras alumnas.  

De abril a 
noviembre 

2026 

Departamento de 
apoyo, coordinadora de 
ciclo, encargadas de 
convivencia.  

Profesores jefes 
Profesores de 

asignatura 
Psicólogas de ciclo 

Coordinadoras de ciclo 
 

5 estrategias para el 
manejo emocional, 
autorregulación, calma 
y lenguaje emocional.  

Evaluación DIA 
socioemocional 
diciembre 2025. 
Mejoras presentadas a 
partir del DIA 2024, 
aplicadas en 2025- 
.  
Afiches en las salas de 
clases con la estrategia 
a trabajar.  

Trabajar en la asignatura de 
orientación la unidad de 
convivencia escolar en todos 
los niveles del colegio.  

Marzo a 
diciembre 
2026 

● Encargada de 
convivencia escolar 
y departamento de 
apoyo.  

● Coordinadoras de 
ciclo 

● Psicólogas 
● Profesores jefes 

Malla curricular 
Orientación 2023 - 
2025 

Planificación por 
curso, fotos de la 
actividad.  

Evaluar situaciones de 
convivencia en cada nivel y 
realizar al menos una 
intervención por curso, 

Marzo a 
diciembre 
2026 

● Convivencia 
escolar  

● Coordinadoras de 
ciclo 

● Psicólogas de ciclo 
● Profesores jefes 

Formulario google 
form por curso. 
Participación en una 
reunión de profesoras 

Encuesta de 
satisfacción por nivel  



apoyado con monitoras de 
Juntas Sumamos, acorde a las 
necesidades específicas de 
cada comunidad.  

jefes al semestre, para 
evaluar necesidades.   
Programa por nivel de 
las actividades 

Registro y 
planificación 
actividades 
 

Realizar Jornada de 
Convivencia semestral por 
ciclos  
Pk - 2º  
3º - 6º 
7º - IV 

Marzo / abril 
 
 
Julio/Agosto 

● Convivencia 
Escolar 

● Departamento 
de Apoyo 

● Coordinadoras 
generales  
 

● Profesoras 
Jefes / de 
asignatura  

Materiales de 
escritorio 
Teatro 
Video motivacional 
Presentación Canva 
 

Fotografías 
Planificación 
Recurso (Presentación 
Canva) 

Actualizar reglamento Interno 
de Convivencia Escolar RI del 
Colegio 2026, realizando 
ciertos avances hacia las 
celebraciones.  

Abril 2026 ● Convivencia 
Escolar 

● Coordinadora 
general  

● Directora 
● Subdirectora de 

Formación 
● Coordinadoras de 

Ciclo 
● Subdirectora 

Académica  
● Encargada de 

Convivencia 
Escolar 

Reglamento Interno 
2024. 

Circular del Ministerio 
de Educación.  

 

Publicación en la 
página web del colegio 
http://www.csuv.cl/reg
lamentos-y-protocolos/  

Elección de nuevas monitoras 
del programa de convivencia 
escolar CSUV “Juntas 
Sumamos”.  

Marzo 2026 ● Convivencia 
Escolar 

 

● Alumnas 
● Profesores 
● Administrativos 

Votación de alumnas y 
profesores.  

Votación de alumnas y 
presentación del nuevo 
equipo al colegio.   

Presentar Equipo de Juntas 
Sumamos a la comunidad 
escolar.  

Abril 2026 ● Convivencia 
escolar – Equipo 
Juntas Sumamos  

● Toda la comunidad 
educativa  

Presentaciones en el 
teatro con capacitación 
oral a las nuevas 
integrantes.  

Asamblea  

Desarrollar y capacitar en 
liderazgo a las alumnas 
monitoras de convivencia del 
equipo “Juntas Sumamos”, 

Marzo 2026 
 

Encargadas equipo de 
liderazgo del 
CASU/MINICASU 
Encargadas de 
convivencia escolar  

 

● Monitoras	Juntas	
Sumamos 

● Alumnas	CASU	y	
MINICASU 

 

Capacitación equipos 
de liderazgo CSUV.   

Planificación actividad 
Registro en redes 
sociales 
Evaluación jornada 



Desarrollar habilidades de 
comunicación al equipo de 
monitoras Juntas Sumamos.  

Marzo y abril 
2026 

Encargadas de 
convivencia escolar 
Encargadas 
CASU/MINICASU  
 

● Monitoras	Juntas	
Sumamos 

● Alumnas	CASU	y	
MINICASU 

Capacitación equipos 
de liderazgo CSUV.   

Planificación actividad 
Registro en redes 
sociales 
Evaluación jornada 

Potenciar liderazgo dentro de 
la comunidad, a las monitoras 
de convivencia del equipo 
“Juntas Sumamos”, 
estimulando la recepción de 
casos de malos tratos como un 
canal y puente.  

Todo el año. ● Encargadas de 
convivencia escolar 

● Monitora Juntas 
SUmamos 

 
 

● Encargada y 
monitoras Juntas 
SUmamos 

 

Capacitación equipos 
de liderazgo CSUV.   

Registro Fotográfico y 
Nota en página Web 
Evaluación de las 
intervenciones 
realizadas dentro del 
colegio. Registro 
Fotográfico y Nota en 
página Web 
Evaluación de las 
intervenciones 
realizadas dentro del 
colegio.  

Reuniones semanales con 
equipo de Juntas Sumamos 
para planificar actividades e 
intervenciones, que apunten a 
la prevención.  

Todo el año.  ● Encargadas de 
convivencia escolar 

● Monitora Juntas 
SUmamos 

 

● Encargada y 
monitoras Juntas 
SUmamos 

 

Planificación de 
reuniones y registro de 
estas.  

Actas de reuniones.  

Realizar campañas y 
actividades para fomentar la 
buena convivencia en todo el 
colegio.   

Campañas 
mensuales 
durante todo el 
año 

● Encargada de 
Convivencia 

● Monitoras de Juntas 
Sumamos 

● Toda la comunidad 
educativa. 

Según requerimientos 
del programa de la 
actividad. 

Registro Fotográfico y 
Nota en página Web y 
participación de los 
cursos designados. 
Evaluación de las 
campañas. 

Crear e implementar 
actividades, enfocadas en los 
atributos del sello ursulino a 
trabajar por mes según el 
atributo asignado.  

Todo el año 
2026 

● Encargada de 
Convivencia 

● Monitoras de Juntas 
Sumamos 

● Toda la comunidad 
educativa. 

Calendarización y 
planificación de 
actividades.  

Registro Fotográfico y 
participación de los 
cursos designados. 
Evaluación de las 
actividades y 
campañas. 



Encuento de jóvenes por la 
convivencia con grupos de 
alumnos de colegios amigos.  

Mayo 2026 ● Encargada de 
Convivencia Escolar  

● Encargada de 
Convivencia 
Escolar  

● Alumnos  

Calendarización y 
planificación de 
actividades.  

Registro Fotográfico y 
participación de los 
cursos designados 
Evaluación del 
encuentro. 
Aplicación de 
estrategias levantadas.  

Encuentro de encargados de 
convivencia escolar de 
colegios alemanes.  

Marzo 2026 ● Encargada de 
Convivencia Escolar  

● Encargada de 
Convivencia 
Escolar  

Recursos pedagógicos 
y relatores.  

Registro Fotográfico y 
participación de los 
cursos designados 
Evaluación del 
encuentro. 

Encuentro de encargados de 
convivencia de diferentes 
colegios para trabajar en la 
línea preventiva.  

Agosto 2026 ● Encargada de 
Convivencia Escolar 

● Encargadas de 
Convivencia 
Escolar 

Calendarización y 
planificación de 
actividades.  

Registro Fotográfico y 
participación de los 
cursos designados 
Evaluación del 
encuentro. 
Aplicación de buenas 
prácticas 

Celebrar mes de la buena 
convivencia, por medio de 
actividades que apunten a los 
objetivos del áre, bajo el 
atributo “busco acoger al otro” 

Abril 2026 ● Encargada de 
Convivencia Escolar 

 

● Todos los miembros 
de la comunidad 
ursulina.  

Recreos entretenidos 
Actividades por 
niveles 
Planificación semanal 
según temática 

Planificación actividad 
Registro en redes 
sociales 
 

 
 
 
 
 
 
 



FASE	DE	DIFUSIÓN	Y	PROMOCIÓN	

Acciones Fechas Responsables Participan Recursos Evidencia 

Trabajar colaborativamente 
con el área de convivencia del 
centro de alumnas, a través de 
la encargada de convivencia.  

Todo el año  ● Encargadas de 
CASU y 
MINICASU  

● Subdirectora de 
formación 

● Convivencia 
escolar. 

● Alumnas que 
integran el Centro 
de alumnas CASU y 
Mini CASU.  

Recursos 
pedagógicos.  

Registros fotográficos 
y lista de asistencia. 

Trabajar colaborativamente 
con encargadas de 
convivencia de las directivas 
de curso para difundir 
campañas y actividades.  

Todo el año  ● Encargadas de 
Convivencia 

 

● Encargadas de 
convivencia de 
todos los cursos 

● Monitoras Juntas 
Sumamos.   

Recursos pedagógicos 
y del área a difundir.  

Registros fotográficos 
y lista de asistencia en 
el caso de reuniones.  

Visibilizar con la comunidad 
escolar, a las alumnas de 
Juntas Sumamos y 
actividades realizadas.  

Todo el año ● Encargada de 
convivencia escolar 

● Monitoras Juntas 
SUmamos 

Redes sociales, 
asambleas, recreos.  

Reconocimiento de 
alumnas por las 
alumnas.  
Encuestas.  

Continuar socialización de RI 
con nuevos ajustes  

Mayo 2026 ● Convivencia 
Escolar 

● Coordinadora 
general 

● Toda la comunidad 
(alumnas, 
profesores, 
administrativos, 
apoderados)  

Reglamento interno 
actualizado 2024 
 

http://www.csuv.cl/re
glamentos-y-
protocolos/ 

Celebrar mes de la buena 
convivencia, por medio de 
actividades que apunten a los 
objetivos del área.  

Abril 2026 ● Encargada de 
Convivencia 
Escolar 

● Equipo de Juntas 
Sumamos  

 

● Todos los miembros 
de la comunidad 
ursulina.  

Recreos entretenidos 
Actividades por 
niveles 
Planificación semanal 
según temática 

Planificación 
actividad 
Registro en redes 
sociales 
 

Socializar actividades de 
convivencia escolar, con 
encargadas de convivencia 
escolar del CASU, Mini 

Semestral ● Convivencia escolar ● Delegadas de 
convivencia escolar 
de 1º básico a 
Iºmedio 

Recursos pedagógicos  Reuniones, 
capacitaciones, 
actividades concretas.  
 



CASU y directivas de curso.  ● Encargadas de 
convivencia CASU 
y MiniCASU 

 

Apoyar en celebraciones del 
día del Profesor y del 
Alumno.  
 

Mayo 2026 
Octubre 2026 
 

● Coordinadoras de 
ciclo 

● Convivencia 
Escolar 

● Todos los 
profesores 

Según requerimientos 
del programa de la 
actividad. 

Registro fotográfico, 
noticias en página 
web y notas en 
Instagram 

 

FASE	DE	INTERVENCIÓN	Y	ABORDAJE	

Acciones Fechas Responsables Participan Recursos Evidencia 

Abrir protocolos de 
convivencia ante acusaciones 
de malos tratos y denuncias de 
bullying.  
Fases de Recepción de 
Denuncias, Investigación, 
Resolución, Apelación y 
Seguimiento.  

Todo el año. ● Encargada de 
Convivencia escolar 

● Coordinadoras de 
Ciclo 

● Dirección 
● Psicólogas del ciclo. 
● Profesores jefe 

● Personas 
involucradas en 
conflicto 

● Apoderados 
● Departamento de 

apoyo 
● Profesoras jefas 
● Otras profesionales 

Protocolos de 
intervención de 
bullying, violencia, 
maltrato y conflictos, 
entre otros.  
Pautas de Registros. 

Archivo con 
protocolos y actas.  

Resolución de conflictos de 
situaciones cotidianas 

Todo el año. ● Encargada de 
convivencia 

● Psicóloga de ciclo 
● Profesoras jefes 
● Coordinadoras 

generales  

Pauta de registro, 
mediaciones  

Mediaciones firmadas 

Indagaciones e intervenciones 
en conflictos de convivencia.  

Todo el año. ● Encargada de 
Convivencia escolar 

● Coordinadoras de 
Ciclo 

● Dirección 
● Psicólogas del ciclo. 
● Profesores jefe 
● Personas 

involucradas en 
conflicto 

Pautas de registro de 
entrevistas.  
Mediaciones.  
 

 



Comunicar oportunamente, y 
de manera asertiva a los 
profesores de asignatura, y a 
quien corresponda, 
información relevante para el 
manejo de situaciones de 
convivencia, resguardando la 
confidencialidad necesaria. 

Todo el año. ● Encargada de 
Convivencia 

● Coordinadoras de 
ciclo 

● Profesores de 
asignatura  

● Coordinadoras de 
ciclo 

● Profesoras de ciclo  
 

Mail.  
Reuniones 
pedagógicas.  

Mails, reuniones 
pedagógicas.  

Asegurar el adecuado y 
oportuno registro de 
información de las acciones 
realizadas para promover la 
sana convivencia y de los 
casos de convivencia escolar 
en los sistemas definidos por 
el colegio y de acuerdo a las 
normativas ministeriales (Ley 
20.536). 

Todo el año. ● Encarga de 
convivencia escolar  

● Comité de 
convivencia  

● Profesoras jefe 
● Departamento e 

apoyo 

● Departamento e 
apoyo 

● Encarga de 
convivencia escolar 

● Comité de 
convivencia 

● Profesoras jefe 

Planillas de 
entrevistas.  

Registro de 
entrevistas. Respaldos 
escritos.   
 

Analizar resultados de 
medición de clima escolar de 
encuesta DIA. 

Diciembre 2025-
Febrero 2026.  

Departamento de 
apoyo 
● Convivencia escolar 
● Subdirección de 

Formación 
● Coordinadoras 

general  

● Todas las alumnas 
del colegio.  

Recursos entregados 
por DIA Programa de 
medición. 

Análisis DIA 
Plan de trabajo.  

Realizar reuniones pedagógica 
y comités de convivencia 
internas, a partir de 
situaciones de convivencia 
ocurridos en los diferentes 
niveles  

Todo el año.  ● Encarga de 
convivencia escolar  

● Profesoras jefes 
 

● Encargada de 
convivencia.  

● Profesoras jefe 
● Psicóloga de ciclo  
● Coordinadora de 

ciclo.  

Planificación de 
estrategias.  
Resolución del caso.  

Actas.  

Realizar una vez por semestre 
un comité de convivencia 
ampliado para presentar y 
evaluar el plan de gestión.  

Iº semestre  
IIº semetre  

● Encargada de 
convivencia escolar.  
 

● Comité de 
convivencia.  

Planillas  
Reuniones 
semestrales.  

Actas.  
 

 


